1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

SR Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum S Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Isblrhgl_Y_apllacak Cikt/ Sonug Tamam_l a.n ma Aciklama
Kod No Kod No i q Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarmni
KOS1 belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Birim yoneticileri tarafindan "Y6netim Kararlilik Yonetim dBu :1?511:;1:1’ z/levcultag;?:;nbbflﬁz:iljeb?:lliﬁ:en
1.1.1 |Beyani" nin hazirlanmasi ve Birim personeline Tiim Birimler SGDB Kararlhilik Haziran 2022 i Ve uysu u“u ’
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, duyurulmast Beyanlari uy'gulamf'l konl'.lsunda makul gvence
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, saglanabilmesi amactyla eylem Sngdriilmistiir.
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
. . A e Hakkm_da Yonetmelik, . Personel Daire Bagkanlig: tarafindan diizenlenen Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, . e N . PP . -
KOS 1.1 , A - o . L . yillik hizmetigi egitim planlarina, I¢ Kontrol Hizmetigi Egitim diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Ust Yoneticiler i¢in I¢ Kontrol Rehberi, 112 |7 S P . PDB SGDB Aralik 2022 "
. N s . egitiminin dahil edilerek, Universite personeline Plan1 uygulama konusunda makul giivence
Hazine ve Maliye Bakanligi I¢ Kontrol Genelgeleri, X ST . - . X PR,
- Y i¢ kontrol egitimi verilmesi saglanabilmesi amaciyla eylem ngorilmiistiir.
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu,
SGDB internet sayfasinda yayinlanan ig kontol ile ilgili . .
1.1.3 |hazirlanarak SGDB internet sayfasinda SGDB Tiim Birimler s . Nisan 2022 Ve . ’
Materyalleri uygulama konusunda makul giivence
yayilanmast < . . PR,
saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
; . P . . 1.1.1 Kod No.da 6ngoriil lemi iizenl lamal 1 kla birlikt
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (Madde.10 ) Od. .0 da f)ngoru en ey ijn, " diizenleme ve uy«%u aIn? ar bu unma a birlikte,
KOS 1.2 . - P . 1.2.1 |gergeklestirilmesiyle, bu sarta yonelik de giivence 1.1.1 Kod No.da ongiiriilen eylemin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. Ust Yoneticiler i¢in I¢ Kontrol Rehberi - .. . -
saglanacaktir. gergeklestirilmesiyle, bu sart i¢in de uygulama
konusunda makul giivence saglanacaktir.
Anayasanin ilgili hiikiimleri (Madde.10,129,137),
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklart Isler Hakkinda Kanun,
3628 sayil Mal"Blldmmmde Bulunulmast, Riisvet ve . . Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, Yilda iki defa personelin kurumsal e-postalarina Bilgilendirme e- |Temmuz 2022 [diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte.
KOS 1.3 4 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 1.3.1 |etik kurallarina iliskin bilgilendirme e-postasi Genel Sekreterlik [SGDB 9 Ve - ’
uyulmalidir. postast Aralik 2022 uygulama konusunda makul giivence

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,,
5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

gonderilmesi

saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.




KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun,

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,

Yillik Performans Programi,

Birim ve idare Faaliyet Raporlari,

i¢ Kontrol Giivence Beyanlari,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi

Meveut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Madde.7,10),

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskinY 6netmelik,

Etik kurallara iliskin diizenlemeler,

Kamu Konutlar1 Yénetmeligi,

Kamu Hizmet Standartlari,

Kamu Hizmet Envanteri,

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Bagkanliginin tiim
kamuyu kapsayan anket ¢aligmalari

TKY Personel Memnuniyet Anketi Uygulamasi

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

Y1l Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanunu,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,

i Kontrol Giivence Beyani,

Birim ve idare Faaliyet Raporlar1,

Performans Programi,

BKMYBS, KBS, E-Biitge, EBYS, YOKSIS, HITAP, EKAP
Yili Kesin Hesabi

Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlart
yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

1 Sayili Cumhurbagkanlig Kararnamesi,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,

Kurum g Degerlendirme Raporu

Universite internet Sitesi

Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare

2809 Say1l Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,

Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

KOS 2.2 [birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili A e
Performans Programi, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
olarak tanimlanmal1 ve duyurulmalidir. . : .
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Goérev Dagilim Cizelgeleri
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu 657 sayih Dev"let M.e.:x'nur.lan Kanunu, . Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
Grevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan 2809 Sayih Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilat Kanunu, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KOS 23 |goreviere tiskin yetkive s psay’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu yawe ou sart i¢ €
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele . . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
. . 1 Sayili Cumhurbagkanlig Kararnamesi
bildirilmelidir. . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Personel Gorev Tanimlart
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
KOS 2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
’ bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. |Birim ve idare Faaliyet Raporlari, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Birimlere Ait Teskilat Semalar1 uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
: . L .. . 5018 sayils Ka"mu M.a,ll Y.oneuml ve Kontrol Kanunu, Mevecut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu veya uyeulamalar bu sart icin makul eiivence
KOS 2.5 |yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve 2809 Say1l Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu, 3] y_g . S . N €
e . R, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. | Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,
0 uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kesin Hesap Kanunu,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu
: P . A, . Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Idarenin yneticiler, faaliyetlerin ytiritiilmesinde Adiyaman Universitesi Hassas Gorevler Hassas Gorevler diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve 1 Sayih Cumhurbagkanligi Kararnamesi 26.1 4 .. SGDB Tiim Birimler . Nisan 2022 Ve . ’
Rehberinin hazirlanmast Rehberi uygulama konusunda makul giivence
personele duyurmalidir. o . . PR,
saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu |EBYS, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
" |izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmalidir. E-Biit¢e, KBS ve Muhasebe Sistemleri sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
KOS3 - - . X
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,
. TR . 1 Sayili Cumhurbagskanlhig: Kararnamesi, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
Insan kaynaklart yonetimi, idarenin amag ve 2 Sayili Cumhurbaskanlhgi Kararnamesi veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik 4 s £ ’ ya uyg sart 1¢ g

olmalidir.

On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023),
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili
bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

1 Sayili Cumhurbagkanlig: Kararnamesi,

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2809 Say1l Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu,
2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

Meveut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

KOS 3.2  |sahip olmalidir. S S
sanip otmaticir On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plan1
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
2809 Say1l Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu,
2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu : L . P . - . Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en |1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi Insan Kaynaklart YGnetim Sistemi biinyesinde 0z Gegmis diizenleme ve lamalar bulunmakla birlikte
KOS 3.3 M 56 ¢ vy v gorevie Wy L umiurbas S Jharar . . 3.3.1 |personelin Oz Gegmis (CVBANK) uygulamasinin [PDB Tiim Birimler (CVBANK) Aralik 2022 1z Ve uysu u e
uygun personel segilmelidir. Kariyer Meslek Gruplarina Iligkin Yonetmelikler, olusturalmast uyeulamas: uygulama konusunda makul giivence
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim § Vg saglanabilmesi amaciyla eylem ngorilmiistiir.
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,
. . Lo 1 1 hi kanlg K i Bu sart igin, M t Di Sliimi lirtil
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve Say.1 1 Cgm urbaskanh: Kararnamesi, 3.6.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem }158 igin, Meveut Durum boliimiinde l?c .l ren
. . . . i X On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023), L S diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel . S . 3.4.1 |gerceklestirilirken, bu sarta yonelik .
e Kariyer Meslek Gruplarma Iliskin Yonetmelikler, - . . uygulama konusunda makul giivence
performansi goz dniinde bulundurulmalidir. . PRSP : . RS diizenlemelere de yer verilecektir. < . . PR,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani,
Insan Kaynaklart Yonetim Sistemi
L. R . . . M t D 5liimi lirtilen diizenl
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu |1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, veezcl? u:l;:]lzobzm;;?ei:er;:liueln étz:z:me
KOS35 |ihtiyac: giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak |PDB Yillik Hizmet i¢i Egitim Planlart, yawe ou sari¢ g
tiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. Egitim ihtiyag Analizleri sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Y ’ uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu Idari Personel Bfl sart igin, Meveut Durum bolumLinde
PO . - PP - - N diizenleme ve uygulama bulunmadigindan, makul
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez Adiyaman Universitesi Idari Personel Performans Ust Yonetim, Performans . - - i .
KOS 3.6 N .. . - . 36.1 - . . .. PDB - . Nisan 2022 giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel Degerlendirme Yonergesinin hazirlanmasi SGDB Degerlendirme O,
O L . . Ongoriilmiistiir.
ile goriistilmelidir. Yonergesi
Performans degerlendirmesine gore performanst 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanun (Madde. 64, 122), Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye |2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu 3.6.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
KOS 3.7 [ydnelik 6nlemler alinmali, yiiksek performans gosteren |insan Kaynaklari Yénetim Sistemi 3.7.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik uygulama konusunda makul giivence

personel i¢in ddiillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir.

PDB Yillik Hizmet i¢i Egitim Planlari,
Egitim fhtiyag Analizleri

diizenlemelere de yer verilecektir.

saglanabilmesi amaciyla eylem ngoriilmiistiir




Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,

2809 Say1li Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu,
2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

Meveut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

KOS 3.8 [haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli [ Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim o [N,
. . A . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele  [Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan
[T, L uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
duyurulmalidir. Degisikligi Yonetmeligi,
Devlet Memurlart Egitimi Genel Plani,
Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma
flkeleri Yénergesi
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS4 sinurlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate almarak yetki devri yapiimalidir.
imza Yetkileri ve Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
KOS 4.1 Is a.kls sure?lermdekl imza ve onay mercileri 421 Adly'flm:.a_n Un1v§r§1te51 Imza Yetkileri ve Yetki SGDB Tiim Birimler Vetki Devri Nisan 2022 diizenleme ve uygulamalar bu_l.unmakla birlikte,
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Devri Yonergesinin hazirlanmasi Yéneraesinin uygulama konusunda makul giivence
8 saglanabilmesi amaciyla eylem ongorilmiistiir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar P B.].l sart igin, Meveut Durum bolimiinde l?el_mllcn
X . L . 4.2.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek . - .
KOS 4.2 . . P 422 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik uygulama konusunda makul giivence
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere - . . - . X PR
bildirilmelidir diizenlemelere de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir
: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, . . .
- e Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu e . L
. . . S N . 4.2.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, o o "
KOS 4.3 T P i 4.2.3 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik uygulama konusunda makul giivence
olmalidir. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 seri no'lu Tebligler - . X c X N e
R diizenlemelere de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir
Is Akis Semalari,
Personel Gorev Tanimlart
Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, 4.2.1 Kod .I\{o..da Ongoriilen ezflen? diizenleme ve uygulamalar bu{unmakla birlikte,
KOS 4.4 . - R 4.2.4 |gerceklestirilirken, bu sarta yonelik uygulama konusunda makul giivence
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. - . . - . . PRI
diizenlemelere de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngorilmiistir
Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin 4.2.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
KOS 4.5 [olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, 425 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik uygulama konusunda makul giivence

yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

diizenlemelere de yer verilecektir.

saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cahsma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
bunlar gergeklestirmek i¢in ihtiyag duyduklart

IRDES kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali
ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve T . .
.. e . . P Mevecut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, |Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarima Iligkin Usul veya uyeulamalar bu sart icin makul eiivence
RDS 5.1 performanslarini 6l¢mek, izlemek ve ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 3] y_g . S . M 8
- X . i i . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, uyeulamaya eerck bulunmamaktadir
stratejik plan hazirlamalidir. Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, g ya g )
Yillik Performans Programlari
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri [ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve |Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
RDS 5.2 . Lt . . s S
gostergelerini igeren performans programi ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
hazirlamalidir. Yillik Performans Programlari, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
: . .. .. Orta Vadeli Program, Biitge Cagrisi, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve - . . -
RDS 5.3 erformans programlarina uyeun olarak Biitge Hazirlama Rehberi, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
: Eaznrlamal|£r 8 Ve Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
: Yillik Performans Programlari, idare Biitgesi, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
E-biitce
1 I1 K Mali Yénetimi ve Kontrol K L
L . RS . S018 sayih -amu Mat Tonetimi ve Bontro’ Ranunt, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, .. -
. - veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
RDS 5.4  |plan ve performans programiyla belirlenen amag ve | Yillik Performans Programi, P SR
< < . i . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
hedeflere uygunlugunu saglamahdir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlar
.. . - . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
P . . . . Birim/Daire Anahtar Performans Gostergeleri, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin L - L. -
. N . . Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
RDS 5.5  |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve o NG,
ersoncline duyurmalidir Yillik Performans Programlari, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
p yu : Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
RDS5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

Slgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Yillik Performans Programlari,
Birim ve Idare Faaliyet Raporlart

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag

RDS6 ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢
ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Adryaman .. PR L
Universitesi Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
RDS 6.1 Idareler,.her ){_11 51§temll bq sekillde amva? ve 6.1.1 Adlya.x?lan Um?/e.rsnes1 Kurumsal Risk Yénetimi TKY Koord. SGDB Kurumsal Risk | Nisan 2022 diizenleme ve uygulamalar bu-l.umnakla birlikte,
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. . e Strateji Belgesinin hazirlanmasi e .. uygulama konusunda makul giivence
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Yonetimi Strateji © . . [P,
. saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
(Madde. 63, 64), Belgesi
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, . e .
o PP . N . Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Adiyaman Universitesi On Mali Kontrol Yo6nergesi, o N L.
. . - i . . 6.1.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart . T .
RDS 6.2 o . . . L .. B 6.1.2 gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere uygulama konusunda makul giivence
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Hakkinda Yonetmelik de ver verilecektir slanabilmesi 1a eviem Snedrilmiistii
Adtyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, ¥ : saglanabrimest amactyla eylem ongoruimustur
Yillik Performans Programi,
Birim:/e ldare. Faaliyet Raporlar ] Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Risklere karst alnacak énlemler belirlencrek eylem Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu 6.1.1 Kod No.da 6ngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
RDS 6.3 o . Y 6.1.3 gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere uygulama konusunda makul giivence

planlart olusturulmalidir.

de yer verilecektir.

saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim

Séizdsgt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Ifgée,r\‘no Ongériilen Eylem veya Eylemler veya C::llsma‘ Yaplllit::‘llﬁ;irim Cikt/ Sonug Tam?::ilrz:irlma Aciklama
Grubu Uyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri
KFS7 . . aq
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol o . PR .
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 5018 say1l Kamu Mali Yonetimi ve K({lllrﬁ] Kanunu, o B}l sart i¢in, Meveut Durum béliimiinde '?31}1'111511
" 1 Sayili Cumhurbagkanhg Kararnamesi 6.1.1 Kod No.da ongoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
KFS7.1 dmekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, i 0 i iliskin U 7.11 ergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere lama konusunda makul giivence
" |onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, ¥ fomol o 'On Mall'K"Ommle' P USllnl - Esésmr’ B lgtle cer vesrilelceklir, L " lslfi/'gll:mabil nesPaL:”Aa‘ la euleillwén Griilmiistiir
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, Adiyaman UnIVvCljSlt(?Sl. On Mali Kontrol Yénergesi, Yy . 2 mesi amactyla ey gorulmustus
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. Muhascbc. Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,
i¢ Denetgilerin Galigma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik, Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, |Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari 6.1.1 Kod No.da 6ngbriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
KFS 7.2 |siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de !—Iakkmda Yénetmelik, 7.1.2 gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere uygulama konusunda makul giivence
kapsamalidir. Is Akis Semalar de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
2886 sayili Devlet ihale Kanunu,
2489 sayili Kefalet Kanunu (8. Madde),
3091 sayil Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin
Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda
. . N Degisiklik Ya__pulmasu Haklanda Kanun, . o Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun taginmaz zilyedligine .. .
- - S - o . veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS 7.3  |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kars1 yapilan tecaviizii men eden hiikiimleri, o SR
- . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
kapsamalidir. 1 Sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesi, uyeulamaya gerck bulunmamaktadir.
Tasinir Mal Yonetmeligi (32.Madde.), ygulamaya g :
Merkezi Y6netim Muhasebe Yonetmeligi (518. Madde.),
Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin
Yonetmelik,
Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik,
Hazine Tasinmazlarlarimin idaresi Hakkinda Yénetmelik
Belirl ke 1 yo ini liyeti bekl . . M Tirtil ici
KFS 7.4 elirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu eveut iiurumda lv)e irtilen mevzuat bu sart igin
faydayr agmamalidir. makul giivence saglamaktadir.
Prosediirlerin bel i ve belgelend
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin
KFs8 gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin

diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.




idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

KFS81 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Performans Programi, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
KBS, BKMYBS, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
is Akis Semalart
Prosedﬁr.ler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
KFS 8.2 [karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve ihale Mevzuati
sonuglandirilmast asamalarini kapsamalidir. 1 Sayili CumhLirba@kanllgl Kararnamesi Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Muhasebe Yénetmelikleri o veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, Tasinir Mal Yénetmeligi, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan KBS, BKMYBS, KAYSIS
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir.
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
KFS9 faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
. . . . thale Mevzual, Meveut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, .. .
. . - . veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, o NG,
. . L. . L i - . PR sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, lamaya serek bulunmamaktadir.
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, uygulamaya g i .
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler
. 1 11 K Mali Yénetimi ve Kontrol K L
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler isk?a]: ;Zi:/;ua?:nu alt Yonetimi ve Rontrof Ranun, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
KFS 9.2 ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadigt 657 sayil Dev{et Memurlart Kanunu veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
: idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve 1 Sayil Cumhurbaskanhg Karamam;si sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
gerekli 6nlemleri almalidir. g Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin
KFS10  [prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri Ve
N L o W Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname veva uyeulamalar bu sart icin makul givence
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri $ ? yauyel sart g g

yapmalidir.

2489 sayili Kefalet Kanunu,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

3628 sayili Kanun,

4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

KFS 10.2 O:Seyli?in:zllilr’nl;?:rre ;::l:l?;l:klerm giderilmesi icin 4982 sayili Kanun, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
8 v ! 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
5176 sayili Kanun,
659 sayili KHK,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis [lkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin
KFS11  |siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri
almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu,
. Y £l g 9. . ,y X . 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, I . " ... .. .
. e ") .. |[Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii |, .. R P e s S
e . el Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen A -
L Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir. [, L
Degisikligi Yonetmeligi
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (Madde. 86 ), Bu sart i¢in, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen
. . . 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 4.2.1 Kod No.da éngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil . PO N . RS A T e .
KFS 11.2 . .. s Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim 11.2.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere uygulama konusunda makul giivence
personel gorevlendirilmelidir. A, N . . < . . PR,
Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir
Degisikligi Yonetmeligi
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
6085 sayili Sayistay Kanunu,
Devlet M 1 kilmelerinde Devir ve Tesli . L
P L . . f:v ¢ . emur armmNCe ! mle erinde Devir ve Teslim Bu sart igin, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin |Siireleri Hakkinda Yonetmelik, L . . 2
X U . JE . . .. 4.2.1 Kod No.da dngoriilen eylem diizenleme ve uygulamalar bulunmakla birlikte,
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor  |Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika verilmesi ile s A, -
KFS11.3 . A S . 11.3.1 |gergeklestirilirken, bu sarta yonelik diizenlemelere uygulama konusunda makul giivence
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele |Muhasebe Yetkililerinin Calisma Esas ve Usulleri Hakinda . - - . . P
S - < . . de yer verilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem dngdriilmiistiir
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. Yonetmelik,
Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi (Madde 520,
521),
Tasinir Mal Yonetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
KFs12 sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar
gelistirmelidir.
TS EN ISO/IEC 27001 Standardina uygun Bilgi Giivenligi
I T o ... . |Yonetim Sistemi (BGYS), Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Bilgi sistemlerinin slrekliligini ve glivenilirligini BGYS Politika ve prosediirleri veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve P > yauyg sart 1¢ g

uygulanmalidir.

Cumbhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan
yaymlanan Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi,
Elektronik Haberlesme Giivenligi Yonetmeligi

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

TS EN ISO/IEC 27001 Standardinin “A.09 Erisim Kontrolleri”
basligi dokiimanlari;

+ BT.PLT-BGDB-003 Erisim Kontrol Politikasi,

« BT.PLT-BGDB-010 Ag Giivenligi Politikas,

+ BT.PLT-BGDB-011 Parola Yénetimi Politikas,

« BT.PRO-BGDB-006 Ayricalikli Erisim Haklar1 Y 6netimi
Prosediirii,

“A.16 Bilgi giivenligi Ihlal Olay1 Yonetimi” ve “A.12 Isletim
Giivenligi™ bagslikli kontrolleri dokiimanlari;

« BT.PRO-BGDB-013 Bilgi Giivenligi Thlal Olay: Yénetimi
Prosediirii,

« BT.PLT-BGDB-018 Zararli Yazilimlara Kars1 Korunma Politikasi,

« BT.PLT-BGDB-019 izleme Politikasi,

« BT.PRO-BGDB-009 Siber istihbarat Prosediirii,

+ BT.PRO-BGDB-010 SIEM Prosediirii,

« BT.PRO-BGDB-011 Zafiyet Yonetimi Prosediirii,

Bilgi ve {letisim Giivenligi Rehberinin “3.1 Ag ve Sistem,
Giivenligi”, “3.2 Uygulama ve Veri Giivenligi” ve “4.1 Kisisel
Verilerin Giivenligi” baslhkli tedbirlerinin Kurumumuzdaki meveut
durumunu ortaya koymak i¢in Bosluk Analizi ¢alismalar

Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS 12.3

idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

BTGM Siire¢ Dokiimanlari,

Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberinin “3.1 Ag ve Sistem
Giivenligi”, “3.2 Uygulama ve Veri Giivenligi” ve “4.1
Kisisel Verilerin Giivenligi” baslikl tedbirlerinin
Kurumumuzdaki mevcut durumunu ortaya koymak i¢in

bosluk analizi ¢aligmalart

Meveut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Eylem Kod SERIH T Igbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Y No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
N alma siireclerinin saglikl1 bir sekilde isleyebilmesi
BIS13 A AT P
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
¢ [ FE T . M t Dy béliimiinde belirtilen diizenl
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi|Universite Internet Sitesi V:ZT Tﬁ:;arobﬁm:g ieinerr:all:]n i;}i::me
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim EBYS, Sa?Ia dlyfi‘i e bfr dﬁ;nlcmc cha
sistemi olmalidur. Telefon ve e-posta Sistemleri sladig Y 4
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Yéneticiler v nel. odrevierini verin BKMYBS, KBS, E-Biit¢e Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
: OREtieIer VE persone’, gurevierini yerne EBYS, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BIS 13.2 [getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye o . . S . g P 1.
B s Ogrenci, Personel, Kiitiiphane ve Hukuk Bilgi Sistemleri, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
zamaninda ulasabilmelidir. p :
YOKSIS, HITAP uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve Birim ve idare Faaliyet Raporu, ig Kontrol Giivence veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
" |anlagilabilir olmalidur. Beyanlari, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
Kesin Hesap Kanunu
BKMYBS, KBS, E-Biitge, " . e .
Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi [Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, Née:cut D;;r;r:l:oé ‘:;u.ie.:e::l:lelnﬁuzin‘l:me
BIS 13.4 |ve biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimina idare Biitgesi, \'/azlla;y'gﬁda er l:f d"lq;nllemeu :L;v ©
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Y1l Biitge Kanunlari, sagladigindan, yent bir Gtz vey
Yilt Yatim Programlars uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ve personelin BKMYBS, KBS, E-Biitce, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
BIiS 13.5 ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlart EBYS, veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
™ |iiretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak Ogrenci, Personel, Kiitiiphane ve Hukuk Bilgi Sistemleri, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
sekilde tasarlanmalidir. YOKSIS, HITAP uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
TS L . Mevcut Durum boliimiinde belirtilen diizenleme
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar: Personel Gorev Tanimlart veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BIS 13.6 |¢ergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklart ’ }/ )ig . S A.c g
Kapsaminda personele bildirmelidir EBYS sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
p p . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
: . L . . 3071 sayili Dilekge Hakkl.n.l'n. Kullanilmastna dair Kanun, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu, veva uyeulamalar bu sart icin makul giivence
BiS 13.7 |degerlendirme, Gneri ve sorunlarini iletebilmelerini | Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda yauyg sart 1¢ N

saglamalidir.

Yonetmelik,
Personel Gorev Tanimlari,
EBYS

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve

BiS14 faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
(Madde. 10),
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve R L .
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Née\z/lcut D;l;;l;‘ll:roéum:;(:eige;:;leln (.i_uzir;l:me
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, N E/ uy,gu .u $ N ¢ u st
. o . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
programlarin1 kamuoyuna agiklamalidir. Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlart uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
5018 say1l Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu R, . -
idareler, biitelerinin ilk alt1 aylik uygulama (Madde. 30), I\/ie\;cut Dll-:;:ll:roéun?;;u:iie;::;leln ‘.j.u:::l:mc
BIS 14.2 |sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, v 3/ u)igu .u.§ . ¢ Ul gty
. . L. .. : . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. |Birim ve Idare Faaliyet Raporu
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
5018 say1l Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(Madde. 41), Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
BIS 143 Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, veya uygulamalar bu sart igin makul giivence
| faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. |Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Performans Programlari {le Faaliyet Raporlarina iliskin Usul uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay [Hakkinda Yonetmelik, R i .
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli,  |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, I\/ie\;cut Dll.::::l;oéun?:::(?e.:e::;leln Quzirl‘leeme
BIS 14.4 |birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili |Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve v 3/ uy'gu u ¥ __l(‘:l maul gtivene
. . P sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul lamaya eerck bulunmamaktad
bilgilendirilmelidir. ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, RE Ya gerek bulunt i
is Akis Semalart,
Personel Gorev Tanimlari
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
BiS1s giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandigi
kapsaml1 ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik, Née:cut D;l::l:sﬂoéun?:;u.ie.ge::;lin fi»uz;n‘leeme
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare  |Standart Dosya Plani, N y uy_gu ou § "1(;1 makul glivenc
ici haberlesmeyi kapsamalidir EBYS sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
¢ smeyl kap ) uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, Meveut Durum bolumunc.ie.bellmlen (}uzenleme
: L o veya uygulamalar bu sart igin makul giivence
BIS 15.2 [olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir |Standart Dosya Plani, s S
ve izlencbilir olmalidir. EBYS sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
) ) uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu, Mevcut Durum bélimiinde belirtilen diizenleme
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
" |giivenligini ve korunmasini saglamalidir. Yonetmelik, sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
EBYS uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik,

Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence

BIS 154 uygun olmalidir. Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (2008/16) sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
EBYS
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, R&ismi Ya{1§malarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Mevcut Durum bf}lﬁmﬁnc.le.belirtilen (iﬁzenleme
. . . Yonetmelik, veya uygulamalar bu sart igin makul giivence
BIS 15.5 [standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve R . . . FR
arsiv sistemine n olarak muhafaza edilmelidir. Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (2008/16) sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
i e Y " |Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7 uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
EBYS
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
idarenin is ve islemlerinin kaydi, stniflandirilmas, $Zilzltln:’efiizli$malarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
. ki isimini de k lirlenmi o . lamal It ici kul gii
Bi§ 15,6 |<orunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis )y onin Belge Standartlan Genelgesi (2008/16) veya uygulamalar bu sart igin makul glivence
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7
olusturulmalidir. EBYS uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Birim arsivleri
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:
BiS16 idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini
saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu,
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, e
ildirimi ii ADYU Hata, Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim N B‘ldm""“"de Shlunanass, Riyvetve Aduyaman Universitesi Hata, Usulsizlik Ve Usulsiizlik Ve dﬁzin]erﬁe ’Ve uygulamalar bulunmakla birlikte
BiS 16.1 | - usuisuziuk ve you Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 161  |Yolsuzluklarn Bildirilmesine Dair Yonergenin  |SGDB Tiim Birimler |Yolsuzluklarin  |Nisan 2022 Ve ! g
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast S . uygulama konusunda makul giivence
hazirlanmasi Bildirilmesine saglanabilmesi amaciyla eylem dngoriilmiistiir.
Hakkinda Kar.lur.], ] Dair Yénerge g! yla ey g stur.
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5176 sayihh Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmast
Hakkinda Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda
Yonetmelik,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
P . - Esaslari Hakkinda Yonetmelik Mevcut Durum bdliimiinde belirtilen diizenleme
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve eva lamalar bu sart icin makul giivence
BiS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi v 3/ uy'gu Uy __l(‘:l makul givenc
apmalidir. sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
yap : uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
T.C. Anayasasi (Madde. 25, 125, 129 ),
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi,
- . 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme
Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar bildiren 3628 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve veya uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
BiS 16.3 |personele haksiz ve ayirimct bir muamele . » \UF yauyg sartic N

yapilmamalidir.

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18),

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis flkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Y6netmelik

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




5- iZLEME

Sorumlu Birim

Standart . Eylem P isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya CgllsmaA Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
. . - .. " . Stratcji Gell%tn‘me Blrlmlennln Calisma Usul ve Esaslan Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme veya
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir Hakkinda Yo6netmelik, uyeulamalar bu sart icin makul iivence
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte ~ [Kamu ¢ Kontrol Rehberi, Q;/'%adl'mdan ;ni h(i;r dﬁzenleie veva uyeulamaya
kullanilarak degerlendirilmelidir. Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, i c%ck bilunm;iakta dir Yyauyg Y
Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plant 8 )
Rehberi
I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan HMB IAC Kontrol Izleme Ye Degerlendirme Rehberi, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme veya
. S . e . Kamu I¢ Kontrol Rehberi, .. .
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve : .. uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
IS17.2 o . . Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, o PR
gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve : sagladigindan, yeni bir diizenleme veya uygulamaya
. . - Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1
yontem belirlenmelidir. 2 gerek bulunmamaktadr.
Rehberi
HMB I«c Kontrol Izleme Ye Degerlendirme Rehberi, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme veya
. . . L L . Kamu I¢ Kontrol Rehberi, .. .
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin : .. uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
1S17.3 . .. N Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, o PR
birimlerinin katilim1 saglanmalidir. : sagladigindan, yeni bir diizenleme veya uygulamaya
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1
i gerek bulunmamaktadir.
Rehberi
6085 Sayili Sayistay Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
R .. . i¢gD ileri I 1 ve Esaslar1 Hakk L
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin 56‘]:::;11“(6”“ Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme veya
iS17.4 _gor_u§ler1, kisi ve/Yeya idarelerin teflep ve sikayetleri i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, uy:gularflalar bu gar.t 1g.:m {nakul giivence
ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen .. . .. . sagladigindan, yeni bir diizenleme veya uygulamaya
. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
raporlar dikkate alinmalidir. " . gerek bulunmamaktadir.
Hakkinda Yonetmelik,
HMB I Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi,
ig ve D1g Denetim Raporlari,
Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Genelgesi,
. . - .. . HMB Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme veya
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmast . Lk : " . . .
. . R . . Adiyaman Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme uygulamalar bu sart i¢in makul giivence
IS17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani P PR
cercevesinde uygulanmalidir. Kurulu, ) ] sagladigindan, yeni bir diizenleme veya uygulamaya
vere : Adiyaman Universitesi 2022 Y1ili Kamu I¢ Kontrol gerek bulunmamaktadir.
Standartlara Uyum Eylem Plan1 Taslagi
is1s i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir

i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.




i denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu g Denetim Standartlari,

Adiyaman Universitesi [¢ Denetim Birimine
yeni I¢ denetci atamasi yapilmak suretiyle, i¢

PDB

Bu sart i¢in, Mevcut Durum béliimiinde belirtilen

. . . ; I . diizenl, lamalar buls kla birlikt
IS18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir : LA e 18.1.1 . .. I¢ Denetim Birimi|I¢ Denetci Sayis1 | Aralik 2022 uzen eme ve uygu amaar u"unma 2 - i ?’ .
. o Jp Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi, denetgi sayisinin arttirtlmasi igin galisma uygulama konusunda makul giivence saglanabilmesi
sekilde yiiriitiilmelidir. : . . PO
Kamu I¢ Denetim Rehberi, yapilmast amactyla eylem ongoriilmiistiir.
Kamu BT Denetimi Rehberi,
Performans Denetimi Rehberi
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik. irti
: . . onetmeis, . Mevcut Durum béliimiinde belirtilen diizenleme veya
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast Kamu I¢ Denetim Standartlari, lamalar bu sart icin makul giivence
iS18.2 gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plani Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi, uyew U gart 1¢ U suv

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

Kamu i¢ Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,
Performans Denetimi Rehberi,

I¢ Denetim Birimi Plan ve Programlari

sagladigindan, yeni bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir.




